选定咨询公司进行薪酬绩效管理体系

咨询设计服务项目招标公告
广州南沙交通发展有限公司选定咨询公司进行薪酬绩效管理体系咨询设计服务项目进行邀请招标，请受到邀请若干符合供应商资质的单位参加本项目。

一、项目名称：选定咨询公司进行薪酬绩效管理体系咨询设计服务项目。

二、项目概况：广州南沙交通发展有限公司成立于2005年，是广州南沙资产经营集团有限公司属下全资运营公司，下设交通运输分公司和交通设施分公司。2020年初，广州南沙交通发展有限公司与广东虎门汽车渡轮有限公司进行了整合重组；后续计划在上级公司的统一部署下并购区内的运输企业或承接各类型交通项目。广州南沙交通发展有限公司作为上级公司旅游交通板块（包括区内陆地公共交通和水上交通）进行投资、建设和经营的项目。目前业务涵盖区内公交线路、旅游班车、停车场管理、水上旅游航线等。

基于旅游交通板块的发展战略和业务经营需要，通过聘请专业人力资源管理咨询机构，梳理公司人力资源管理的现状并作出诊断；结合公司战略发展规划、业务分布进行组织和岗位的优化；重新设计薪酬体系及绩效考核体系，为公司战略目标的实现提供人力资源保障。

三、项目内容：详见招标文件任务书。

四、评标方法：综合评分法。

五、本项目最高限价为：30万元人民币（含税）。
六、进度要求：本项目自合同签署后开工，10月30日前交付并通过项目成果验收。

七、投标人资质要求：

（1）投标人须是在中国注册的企业法人，具有独立的法人资格和独立承担民事责任的能力。

（2）企业经营范围含企业管理（咨询），以国家企业信用信息公示系统查询结果为准。

（3）本项目负责人：大学本科及以上学历，5年以上人力资源管理咨询工作经验，2015年至今，至少担任过1个国有企业的人力资源管理咨询服务业绩的项目负责人。技术咨询人员不少于3人，均具备大学本科及以上学历，并具备2年以上（含2年）人力资源管理项目咨询经验。

投标人自2015年至今独立完成过至少1项国内国有企业集团及属下企业的职务体系设计、薪酬激励体系优化及绩效体系专业经验和成功案例的业绩证明文件，提供合同关键页复印件，加盖公章。

本次招标不接受联合体投标，不允许分包。 

八、采购信息发布及结果公告网站

广州南沙资产经营集团有限公司网（http://www.gnao.com.cn/）。招标公告及文件的修改、补充以广州南沙资产经营集团有限公司网为准。

招标文件领取方式：

1.投标单位必需提供有效法人证明书，授权委托书及营业执照复印件（盖公章）方能签领招标文件。

2.时间：2020年7月16日-7月27日（领取时间为8:30-12:00和14:00-17:00）。

3、地点：广州市南沙区港前大道北2号广州南沙交通发展有限公司技术部

4、联系人：谢先生   电话：18926296935

八、投标截止时间：2020年7月29日上午9：00前

九、投标文件递交地点：广州市南沙区港前大道北2号广州南沙交通发展有限公司技术部。

投标单位必需提供有效法人证明书，授权委托书及营业执照复印件（盖公章）方能签领招标文件提交投标文件，否则其投标文件不被招标人接收。

十、开标时间：2020年7月29日上午9：30分。

十一、开标地点：广州市南沙区港前大道北2号广州南沙交通发展有限公司二楼会议室

十二、招标人：广州南沙交通发展有限公司

联系人：梁小姐020-84682877
联系地址：广州市南沙区港前大道北2号广州南沙交通发展有限公司

邮编：511457

广州南沙交通发展有限公司

2020年7月15日
